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Vart langsiktiga hallbarhetsarbete

Hallbarhet har Idnge varit ett ledord for oss pa Ekenhuset.
Vart strategiska mal fér verksamheten &r att finnas i 200 ar
och da maste vi géra vad vi kan foér att minska vara utslapp
fér att sdkerstélla bade var och planetens framtid.

kenhuset har inga krav pa sig
E att géra en hallbarhetsredovis-
ning — varken utifran lagstift-
ning eller utifran vara kunder — men
vi véljer &nda att gdra den hér redo-
visningen for att vara transparenta
med var hallbarhetsresa.
V stravar efter hallbara kund-
och leverantdrsrelationer och
att fa vara medarbetare att trivas och
utvecklas tillsammans med oss.
S gande foretag ar arbete med
hallbarhetsfragor prioriterat.
Vi sdkerstéller alltid att hallbarhets-
frdgan &r integrerad i var affdrsmo-

dell och att vi agerar ansvarsfullt och
etiskt samt féljer aktuell lagstiftning.

i driver en verksamhet dar vi

om ett modernt och ansvarsta-

ivetvis har Ekenhuset skrivit

under byggbranschens fard-

plan foér fossilfri konkurrens-
kraft och vi férbinder oss darmed att
sanka vara utslapp och var negativa
klimat- och miljépaverkan i enlighet
med Parisavtalet och Sveriges nat-

ionella mal.

V klimatpaverkan sedan 2016,
bade vara koldioxidutslapp och

energianvandning, och vi jobbar ak-

tivt fér att sdnka vara utslapp.

i mater och féljer upp var egen



Ekenhuset

Ekenhuset ar ett innovativt bygg- och serviceféretag med starka
traditioner inom hantverkskvalitet. Vi hjalper byggféretag och
fastighetsagare med alla typer av golv- och vaggarbeten sedan
1968.

kenhuset ar specialister inom i ar cirka 110 medarbetare och
golvlaggning, plattsattning, bedriver verksamhet i éstra Sve-
golvavjamning, golvslipning, golv- rige fran Uppsala i norr till Norr-

underhall samt pa att dtgérda skador kdping i séder. Huvudkontoret ligger i
som uppkommit i vatrum. Kungens Kurva strax séder om Stock-

i tar ansvar och séker alltid hall- holm.
V bara I6sningar med hdg hant- enom ett brett tjansteutbud er-
verkskvalitet. Genom kvalitet, G bjuder vi konkurrenskraftiga 16s-
respekt och samarbete skapar vi hall- ningar dar hallbarhetsarbetet
bara varden for framtiden. standigt ar narvarande.

Vara tjanster

Byggprojekt ROT-projekt
Vi lagger olika typer av golv och utfér Vi jobbar I6pande med renovering och
plattsattning som underentreprendr till golvunderhall gentemot lokala och region-

byggentreprendrer i stérre nybyggnads- ala byggentreprendrer.

rojekt. .
pro) Fukt och sanering

Forvaltning Vi hjalper byggféretag och fastighetsbo-

Vi har ramavtal med kommunala och pri- lag med atgéarder kring fuktskador och
vata fastighetsbolag for I6pande golvun-  saneringar, inklusive asbestsanering.
derhall och renovering av golv.



Ehaset

Ekenhusetmodellen

Pa Ekenhuset anvénder vi en modell av ett trdhus som sym-
bol och metafor for att belysa och férklara vart satt att bed-

riva ett hallbart féretagande.
a samma sitt som ett hus har
viktiga delar, har vi det. Med

I hjalp av trahusmodellen kan vi

enkelt beskriva var verksamhet och
dven synliggéra var omvéarld som vi

ska férhalla oss till.

N bade i den strategiska plane-

ringen och i den dagliga verk-

samheten, sa vander vi oss mot varje
byggnadsdel och kontrollerar att den
ar tat och vél underhallen eller om
det &r ndgot som behdver komplette-
ras eller andras for att battre moéta
vara eller vara samarbetspartners
behov.

ar vi tittar pa var verksamhet,

som symboliserar hallbarhet och

digitalisering. Hallbarhetsfragan
och digitalisering paverkar vara liv pa
arbetet och privat - hur vi agerar ar
avgérande for allas var framtid. En
central del i hallbarhet &r miljé och
klimat. Det ar darfor viktigt att vi som
féretag tar vart ansvar och ser till att
var verksamhet minimerar till exem-
pel avfall, utsldpp fran transporter
och energianvandning.

I Ekenhuset ligger ett grént golv



Hallbarhet i verksamheten 2024

nder aret har Ekenhuset job-
l ' bat aktivt med hallbarhetsfra-

gan pa manga olika satt. Vi
bland annat jobbat vidare med brans-
leanvéndningen till vara fordon, som
ar var stérsta utslappskalla. Vi har
matt och féljt upp beslutet vi tog un-
der 2021 att tanka HVO100 i alla vara
dieselbilar. Beslutet genererade en
betydande minskning av utslapp fran
vara fordon, vilket vi kan se nu nar
utsldppen fran vara fordon fortsatter

att minska fran ar till ar.
V frdgan under &ret. Vi har star-

tat en genomgang av avfalls-
hanteringen pa vara lokalkontor, med
start i Kungens kurva och Huddinge.
Vi har 6kat mangden fraktioner vi
sorterar i, vilket bade &r en miljévinst
och en kostnadsbesparing. Vi ser éver
och forsdker minska mangden blandat
avfall = ndgot vi ocksd kommer att
malsétta och félja upp specifikt fram-
over.

i har dven jobbat med avfalls-

ar det géller var energian-
N vandning har den kraftigt

sankts under aret, vilket be-
ror pa att vi minskat vara lokalytor i
Kungens kurva. Vi har minskat ytan
med ungefar 50 procent, vilket blir en
ekonomisk och resursmassig bespa-
ring fér bade bolaget och miljén.

nom ramen fér GBR:s hallbarhets-
I kommittées verksamhet har var
Hallbarhetsanvarige deltagit i ett
fortsatt arbete kring golvbranschens
totala utslapp samt hur de ska mals-
attas och minskas. Arbetet kommer
att fortsatta under 2025.



Ekenhusets
utslapp

Ekenhuset har métt och redovisat arliga utslépp sedan 2016. Har presenteras vara utsldpp genom &ren som
jdmférelse. Vi méter utsldpp i Scope 1, 2 och3 enligt GHG-protokollet. Fér var verksamhet innebér det utslépp
fran egna och anvénda fordon, frén vara flygresor samt fran elanvdndningen i vara egna lokaler (vara stérsta
utslappskallor).

N&r vi méter och féljer upp vara utslépp fram till &r 2025 anvénder vi &r 2019 som basar, eftersom var strategi
fér 2025 startade ar 2020.

Vara utsldpp har sénkts kraftigt sedan 2019, framst tack vare att tankar HVO100 i vara bilar och att vi kdper in
nya bilar som inte drivs pa fossila brénslen. Vi har ocksa férre fordon nu &n vad vi haft tidigare.

Ekenhusets Co2-utslapp (ton)
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Hallbarhetsindikatorer

Ekenhuset vill kommunicera till kunder, medarbetare och andra intres-
senter att vi méter, féljer upp och tar ansvar fér faktorer i var verk-
samhet som paverkar klimatet och var omvérld. Med 6kad medveten-
het och férstaelse kan vi arbeta for att minska var paverkan.

nligt GRI:s riktlinjer ska hallbar- i har valt att redovisa féljande
hetsredovisningen besta av princi- indikatorer:

per for att definiera redovisning- .
ens innehall och sikerstalla kvalitetens ot |". Eg‘;rl";g;m 302)
pa det som redovisas. Darutéver ska rikt- slapp ( )
Avfall (GRI 306)

linjerna visa pa standardupplysningar om
o Halsa och sdkerhet i arbetet (GRI 403)

resultatindikatorer.
e Utbildning och kompetensutveckling
kenhuset har, utifrdn GRI:s stan- medarbetare (GRI 404)
E dard, valt ut féljande indikatorer
att mata och redovisa. Om inget
annat anges &r vart basar 2019, da vi
2020 uppdaterade var fardplan mot
framtiden—Vagvisaren 2025.



Hallbarhetsmal— Utfall 2024

Nedan redovisas utfallet pa vara hallbarhetsmal for 2024 med jamférelse
gentemot 2023 samt var kommentar till utfallet. Mer om respektive mal
finns att ldsa pa sidorna 9-13 som redovisar alla GRI-mal och indikatorer.

vandningen med 5
till 2025.

MAL UTFALL UTFALL TREND KOMMENTAR
2024 2023 (Jamfért med
(107 an- (131 anstéllda) | féregadende ar)
stdllda)
Minska energian- 153 475 kWh 283 870 kWh Var energianvéndning fortsatter att

minska. Den stora minskningen i ar be-
ror pa att vi kraftigt minskat vara loka-
lytor i Kungens kurva.

Vara koldioxidut-
sldapp minskar med
1,5 ton per medarbe-
tare 2025.

162 ton totalt.

1,5 ton/
medarbetare.

165 ton totalt.

1,3 ton/
medarbetare.

Vara utsldpp minskar pa totalen, fréamst
tack vare drivmedelsférandringar. Dock
Okar utslappen per medarbetare, pga.

att vi ér 24 farre anstallda under 2024.

Avfall minskar med
15 kg per medarbe-
tare 2025.

548 ton avfall.

5121 kg/
medarbetare.

648 ton avfall.

4948 kg/
medarbetare.

Det &r vara kunders avfall vi tar hand
om, framst genom rivning.

Avfallsmangden har minskat med 100
ton, vilket delvis beror pa sdnkt omsétt-
ning under 2024.

Samla in 50 procent

107* procent

34 procent po-

Vi har gjort en stor rensning av mattor

mindre an 4 procent.

av vart potentiella potentiellt spill tentiellt spill som vi haft i lager i Kungens kurva i

installationsspill av insamlat. insamlat. samband med att vi minskat ner véra

plastmatta. lokalytor. Darfor ar insamlingen hogre
an den egentligen borde kunna vara sett
till drets inkdp.

Sjukfranvaron &r 10,6 procent 8,6 procent Sjukfrédnvaron har ékat det senaste aret.

Vi har haft ndgra medarbetare pa léngre
sjukfranvaro pga. sjukdom.

Koépa extern utbild-
ning fér 2500 kr/
medarbetare och ar

193 000 kr an-
vant, dvs. 72
procent

411 000 kr an-
vant, dvs. 125
procent

Nytt satt att mata hur mycket vi satsar
pa utbildning. Tidigare mé&tning hade
stora brister pga. att medarbetarna inte
redovisade utbildning korrekt i vart sy-
stem.

Friskvardsbidraget
utnyttjas till 70 pro-
cent

53 procent nytt-
jat

49 procent nytt-

jat

NN NN/

Uttaget av friskvardsbidrag dkar nagot,
men ligger fortfarande langt ifran vart
mal pd 70 procent nyttjande..




Energi
GRI 302

Energianvandning inom organisationen (GRI 302-1)

Vad? Energianvandning i Ekenhusets egna och hyrda lokaler.

Varfér? Alla energikéllor paverkar miljén pa nagot satt. Luften paverkas vid
forbranning av fossila branslen, med utslapp av vaxthusgaser och
markférsurning som féljd. Det finns berdkningar som visar att den to-
tala klimatpdverkan fran byggnationer av hus och anldggningar &r
samma storleksordning som utsléppen fran alla personbilar i Sverige.
(IVA och Byggféretagen, 2014)

Hur? Ekenhuset ska arbeta aktivt fér att sédnka vart inkdp av energi.
Mal Ekenhuset ska minska energianvandningen med 5 procent till 2025.
Aktiviteter e Koper miljémarkt el till vara lokaler.

e Sé&nker inomhustemperatur och ventilation i vara lokaler.
o Minskar lokalyta dar det ar mojligt.

Matbara indikatorer Energianvdndning i vara egna eller hyrda lokaler. (GRI 302-1)
vi redovisar

Ekenhuset ska minska
energianvandningen
med 5 procent till 2025.



Ekenhuset ska

minska vara koldi-

oxidutslapp med 1,5
ton per medarbetare till
2025.
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Utslapp
GRI 305

Utsldpp inom scope 1, 2 och 3 (GRI 305-1,2,3) samt minskning av utsldpp (GRI 305-5)
Vad? Vi redovisar och méter vara utslépp i systemet Our/mpact.

Ingdende data Scope 1:

o Drivmedelsanvandning till féretagets egna bilar

o Hotellnatter

Ingdende data Scope 2:

e Energianvéndning for vara lokaler

Ingdende data Scope 3:

Langvéga tjansteresor

Avfall till materialdtervinning eller energiutvinning

Avfall till deponi

Atervunnet material (GBR insamling installationsspill samt tré)

Utsldpp av vaxthusgaser fran transporter &r identifierat som vart be-
tydande miljdmal.

Varfor? Bygg- och fastighetssektorn stod 2014 f6r 19 av Sveriges totala ut-
sldapp av vaxthusgaser - en siffra som skulle 6ka om man skulle rékna
med alla de varor som sektorn importerar varje ar.

Hur? Ekenhuset arbetar aktivt med att minska vara egna utslépp, bland an-
nat genom att tanka HVO100, kdpa in bilar som bidrar till mindre ut-
sldpp och kdpa in elbilar. Ekenhuset képer fossilfri el till vara lokaler.

Mal Vara koldioxidutsldpp minskar med 1,5 ton per medarbetare 2025.
(2019: 2,62 ton/medarbetare)
Aktiviteter e Tankar HVO100 i alla vara dieselbilar.

e Alla nya servicebilar skall vara miljébilar enligt miljébilsdefinitionen
eller dieselbilar som enbart kérs pa HV0100.

o Koper in servicebilar och tjénstebilar som drivs helt pa el.

e Planerar transporter for att undvika onédiga resor t.ex. bomkor-
ning.

o Koper fossilfri el till vdra egna och hyrda lokaler.

Matbara indikatorer Antal ton totalt och antal ton utsldapp per medarbetare. (Scope 1, 2, 3

vi redovisar enligt GHG-protokollet) (GRI 305-1,2,3)

Koldioxidutsldpp mellan aren 2016-2022 (GRI 305-5)

10
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Avfall
GRI 306

Genererat avfall (GRI 306-3) och andel insamlat installationsspill (Ej GRI-kod)

Vad? Avfall fran var verksamhet pa alla vara geografiska enheter. Avfallet
kommer mestadels fran rivning hos vara bestéllare.

Varfoér? Att minska mangden avfall och jobba med ett cirkuldrt fléde ar en vik-
tig hallbarhetsfraga i byggbranschen dér vi generellt har stora avfalls-
mangder.

Hur? Ekenhuset ska arbeta aktivt med att minska mangden avfall. Dock ut-

fér Ekenhuset allt mer rivningar at vara bestéllare och vi har idag an-
stéllda rivare pa foretaget. Darfér kommer troligen avfallsméngden
att 6ka de kommande aren.

Mal Avfall minskar med 15 kg per medarbetare till 2025.

Samla in 50 av vart potentiella installationsspill av plastmatta.

Aktiviteter e Jobbar med insamling av installationsspill genom GBR plastatervin-
ning i flera stérre byggprojekt.

e Paminner montérer att ta med sig sdck fér installationsspill till alla
jobb.

o Bestaller material mer noggrant till storre byggprojekt for att und-
vika 6verblivet material.

e Medvetandegér hallbarhetsfragan internt sa att alla kan bidra uti-
frén sina arbetsuppgifter.

e Pabérjar insamling av installationsspill av linoleum.

Matbara indikatorer Antal kg avfall per medarbetare. (GRI 306-3)

vi redovisar Andel insamlat installationsspill. (Procent av total potentiell spill vilket
vi satt till 10 av inkdpt materlal Vi raknar i vikt och omvandlar
kvadratmeter till ett snitt pd 2,8 kg/m?) (Ej GRI-kod)

med 15 kg per medarbetare till

> Ekenhuset ska minska avfallet
2025.

Vi ska ocksa samla in 50 av vart
potentiella installationsspill av
plastmatta.

11
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Halsa och sakerhet i arbetet

GRI 403

Sjukfranvaro (GRI 403-10) och friskvardsbidragets nyttjande (Halsofrémjande insatser, GRI

403-6)

Vad? Medarbetares halsa och férutsattningar for att kunna géra sitt jobb
sdkert och tryqggt.

Varfor? Att vara medarbetare trivs och mar bra &r en avgdérande faktor. Ingen
ska ma daligt eller bli skadad av sitt arbete. Ekenhuset vill ocksa
frdmja medarbetarnas héilsa genom att erbjuda friskvardsbidrag och
malsitta att det tas ut.

Hur? Planera och férbered arbetsuppgifter s att skador och olyckor und-
viks.

Var observant pa psykisk ohélsa och stress.
Félj upp sjukfradnvaro och hall kontinuerlig kontakt med den som &r
sjukskriven.

Mal Sjukfranvaron &r mindre &n 4 .

Friskvardsbidraget nyttjas till mer &n 70 .
Aktiviteter o Sikerstéller att riskanalyser Idses och undertecknas i vara jobb.

e Tar fram enklare och mer lattillgdngliga instruktioner for riskfyllda
moment.

e Paminner om att anvénda friskvardsbidraget och vilka aktiviteter
som man kan f& bidrag for.

e Anordnar aktivitet under Internationella Arbetsmiljédagen
(Sakerhetsdagen)

e Utredning av risk foér att utsittas fér vibrationer. Fokus pa medar-
betare som jobbar med rivning och i férvaltningsjobb.

Matbara indikatorer
vi redovisar

Sjukfranvaro i procent. (GRI 403-10)
Friskvardsbidragets utnyttjande i procent. (GRI 403-6)

Var sjukfranvaro ska vara

mindre @n 4 .

Friskvardsbidraget ska

nyttjas till mer an 70 .

12



Utbildning och kompetensutveckling

GRI 404

Hur mycket vi ldgger pa extern utbildning per medarbetare och ar

Vad? Hur mycket vi ldgger pa extern utbildning per medarbetare och ar.

Varfor? Att vara medarbetare utvecklas och véxer tillsammans med oss &r
avgérande for att Ekenhuset ska kunna finnas i 200 ar.

Hur? Utbildning kan ske bade internt eller hos extern aktdér och vara i form
av traditionell utbildning eller kompetensutveckling, workshop, in-
formationsméten etc.

Mal Ekenhuset ska képa extern utbildning fér 2500 kr/medarbetare och ar

Aktiviteter e Anordnar intern utbildning inom manga olika fragor tex. ett chefs-

forum.
e Skapar en utbildningsplan for aret och ser till att medarbetare bo-
kas in och genomfor kurser.

Matbara indikatorer
vi redovisar

Mé&ngd extern utbildning vi képt in per ar. (Ej GRI-kod)

Ekenhuset ska képa ex-
tern utbildning fér 2500
kr/medarbetare och ar.
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ekenﬁuset

Ekenhuset ar ett innovativt bygg- och serviceféretag med starka traditioner inom hantverkskvalitet.

Vi hjdlper byggféretag och fastighetsagare med alla typer av golv- och vdggarbeten sedan 1968.

Ekenhuset ar specialister inom golvlaggning, plattsattning, golvavjamning, golvslipning, golvunder-
hall samt pa att atgarda skador som uppkommit i vatrum. Vi tar ansvar och sdker alltid hallbara I16s-
ningar med hdg hantverkskvalitet. Genom kvalitet, respekt och samarbete skapar vi hallbara varden

for framtiden.

Foretagets cirka 110 medarbetare finns i hela dstra Sverige, med kontor fran Norrképing till Jarfélla.
Huvudkontoret ligger i Kungens Kurva i sédra Stockholm.

Ekens Golv AB (Juridisk person)

Besdksadresser

Ryttarhalsvagen 15, Kungens kurva
Spjutvagen 10, Jarfélla
Grondalsvagen 2B, Sédertalje
Gasverksvagen 10, Nykoéping
Maskingatan 12, Norrképing

www.ekenhuset.se Tel: 010-200 89 90 E-post: info@ekenhuset.se




