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Ekenhusets uppforandekod
Uppférandekoden galler alla anstallda pa Ekenhuset (Ekens golv AB). Uppférandekoden har

antagits av Ekenhusets ledningsgrupp 2023-10-11 och ses 6ver arligen i samband med
ledningens genomgang.

Véra vérderingar leder oss

Ekenhuset leder utvecklingen for en battre byggbransch. Vi tar ansvar och soker alltid
hallbara I6sningar med hég hantverkskvalitet.

Genom vardeorden kvalitet, respekt och samarbete skapar vi héllbara varden, bade for
vara samarbetspartners, for Ekenhuset och for vara medarbetare.

Varderingarna vagleder oss aven i hur vi agerar gentemot medarbetare och vara kunder.
Varderingarna ska alltid vara narvarande i allt arbete som vi pa Ekenhuset utfor.

Kvalitet Vi utfér vart arbete med kvalitet och yrkesstolthet, oavsett arbetsuppgift. Alla
medarbetare tar ansvar for vart gemensamma resultat och vi forstar att alla
delar paverkar helheten.

Respekt Vi behandlar medarbetare och kunder med respekt och vi foljer vara egna och
vara kunders regler och arbetssatt. Vi tar ansvar for vart beteende och verkar
for goda attityder i alla méten med andra manniskor.

Samarbete Alla medarbetare ar med och bidrar till utvecklingen av Ekenhuset. Tillsammans
ar vi starkare. Genom samarbete bygger vi en arbetsplats dar alla trivs och ges
mojlighet att utvecklas till sin fulla potential, sa att vi tillsammans kan leverera
pa var hogsta niva.

Affarsetik och affdrsprinciper

e Vifdljer de lagar, regler, férordningar och branschéverenskommelser som galler pa
de marknader dar vi ar verksamma. Vi agerar ansvarsfullt och etiskt i affarsrelationer.

¢ Viaccepterar ingen form av korruption, mutor eller utpressning.

o Vitarinte emot eller ger otillatna gavor eller mutor.

o Viagerar for en sund konkurrens enligt konkurrenslagstiftningen vid anbuds-, offert-,
upphandlings och inkdpsforfaranden.

o Vi motverkar otillborlig paverkan, prissamverkan, karteller, missbruk av
marknadsdominans och olika typer av manipulation av anbud med syfte att snedvrida
konkurrensen.

e Viredovisar vara ekonomiska transaktioner i enlighet med gallande lagar och god
redovisningssed.

o Vivare sig accepterar, mojliggor eller understddjer svartarbete, pengatvatt eller
annan ekonomisk brottslighet.

Ménskliga rattigheter och arbetsmiljé

o Vi arbetar for att alla ska ha samma rattigheter och méjligheter oberoende av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

¢ Vi har nolltolerans mot alla former av krdnkande sarbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, mobbing, diskriminering. Vi har ett gemensamt ansvar att férebygga,
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forhindra och agera. De som ser eller misstanker dvertradelser ar skyldiga att patala
detta.

e Vi arbetar for trygga och sakra arbetsplatser dar vara medarbetare utvecklas och trivs
for 6kad halsa och arbetsgladje.

e Viarbetar sékert och vi anvander var personliga skyddsutrustning. Vid behov
paminner vi varandra om hur viktigt det ar att vi ar radda om oss.

e Vivarnar om ratten till féreningsfrihet och skaliga anstallningsvillkor.

Miljé och hallbarhet

e Vi ska bidra till ett hallbart samhallsbyggande och vi arbetar kontinuerlig for att
minimera var negativa paverkan pa miljé och klimat.

e Viarbetar for att minska verksamhetens miljopaverkan genom att malsatta, mata och
folja upp var miljopaverkan.

o Vi gor aktiva produktval for att minimera anvandningen av halso- och miljéfarliga
material och kemikalier.

Media och sociala medier

Alla fragor fran media ska hanvisas till och besvaras av ledningsgruppen

¢ Du far sjalv kontakta media och stélla upp pa en intervju, men kontakta garna din
chef i férvag i sa fall

e Om du laser nagot om Ekenhuset i media eller pa sociala medier far du garna
meddela VD sa vi kan ta del av vad som skrivs om oss

Om du delar bilder pa sociala medier fran nar du jobbar finns det nagra saker du behover
tanka pa:

e Var professionell och respektfull. Undvik innehall som kan vara stétande eller
olampligt.
Ha pa dig Ekenhusets klader och den personliga skyddsutrustning du fatt.
Var forsiktig med att dela vara bestallares information som kan vara kanslig.
Var tydlig med att det ar dina egna asikter och inte foretagets som du delar.
Tank efter innan du delar sa att du ar saker pa att bilden férmedlar dig och Ekenhuset
pa ett positivt satt.

Efterlevnad av uppférandekoden

Om du funderar pa om en handling eller ett beteende stéar i konflikt med var uppférandekod
sa anvand ditt sunda férnuft och stall fem fragor:

Ar detta i linje med var uppférandekod?

Ar det lagligt?

Ar det etiskt?

Stammer handlingen eller beteendet med vara varderingar och Ekenhusets
foretagskultur och varumarke?

5. Skulle vi kunna sta for det om det blir offentligt?

hON =

Om svaret ar nej pa nagon av dessa fragor sa gor det inte! Patala handlingen eller
beteendet om det géller ndgon annan!

Som chef pa Ekenhuset ar du ansvarig for att informera de anstallda om deras rattigheter,
skyldigheter och ansvar enligt denna kod. Du ar aven ansvarig for att implementera koden i
din organisation och att sjalv verka enligt uppférandekoden.
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Rapportera avvikelser och brott mot uppférandekoden och/eller andra
misstankta lagbrott

Alla anstallda och samarbetspartners uppmuntras att rapportera om misstankta brott
mot uppférandekoden och eller andra misstankta lagbrott som sker i Ekenhusets
verksamhet.

Ga till var hemsida: www.ekenhuset.se/vissla

Du kan vélja att vara anonym. Om du inte lamnar kontaktuppgifter i formularet sa
finns det ingen majlighet foér Ekenhuset att spara vem som anmalt arendet.

Aven om du lamnar kontaktuppgifter sa ar Ekenhuset skyldiga att sékerstélla din
anonymitet om du vill. Om du valjer att anmala anonymt, men [dmnar
kontaktuppgifter, ar det endast mottagarna av arendet som far veta vem du ar.
Mottagarna ar Ekenhusets KMA-ansvariga Evelina Strandfeldt och VD Thomas
Hakanson.

Det ar forbjudet enligt lag att trakassera eller diskriminera nagon som rapporterat ett
misstankt brott mot uppférandekoden.

Jag har tagit del av Ekenhusets uppférandekod

Datum:

Namnfortydligande:
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