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Tillsammans for en hallbar varid!

Detta blir Ekenhusets femte hallbarhetsredovisning. Arets redovisning tar ansats i GRI:s standard
och riktlinjer for hallbarhetsredovisning. Vi har inga lagliga krav, eller krav fran kunder, att upp-
ratta en hallbarhetsredovisning men vi tycker det finns flera skal till att gora det anda.

Ett skal ar vi ar mana om och vill bidra till att varda resurser som vi anvander och kan paverka. Ut-
maningen ar stor och vi brottas dagligen med kompromisser och prioriteringar. Ambitionen ar
dock hog och vi far chans att dven pavisa det i denna redovisning.

Ett annat skal ar vi frivilligt satter mal, genomfor atgarder och mater vad vi verkligen presterar
inom olika omraden. Utifran detta arbete lar vi oss ocksa battre och battre vilka mal vi ska ha och
hur vi pa basta satt kan mata dem. | denna redovisning far vi chans att synliggora vart hallbarhets-
arbete.

Ett tredje skal ar att vi tror pa transparens. Vi menar att medarbetare och andra intressenter kan
skapa sig en uppfattning om Ekenhusets varderingar och foretagsidé. Var forhoppning ar att
manga delar var uppfattning och ar beredda att stodja vara ambitioner inom hallbarhetsomradet.
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VD, Ekenhuset (Ekens Golv AB)

Kungens kurva, april 2022



Ekenhuset

Vi ar ett av Sveriges ledande hantverksforetag inom golvlaggning och
plattsattning. Vi levererar hallbar hantverkskvalitet och service sedan

1968.
kenhuset ar det moderna féretaget i ar drygt 130 medarbetare och har
med starka traditioner i hantverket kontor i stra Sverige fran Uppsala i
som hjalper byggforetag och fastig- norr till Norrkoping i séder. Huvud-

hetsdagare med alla typer av golv- och vaggar- kontoret ligger i egen fastighet i Kungens
beten sedan 1968. Vi ar specialister inom Kurva.

golvlaggning, plattsattning, golvavjamning,

golvslipning, golvunderhall samt pa att at-

garda skador som uppkommit i vatrum.

[-] u oo
Vara tjanster
Byggprojekt ROT-projekt
Vi lagger olika typer av golv och utfor platt- Vi jobbar I6pande med renovering och golv-
sattning i storre byggprojekt. underhall gentemot lokala och regionala
. . byggentreprendrer.
Forvaltning vee P
Vi har ramavtal for golvunderhall med Fuktoch sanening
kommunala och privata fastighetsbolag. Vi hjdlper byggfoéretag och fastighetsbolag med

atgarder kring fuktskador och saneringar.
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Ekenhusetmodellen

Pa Ekenhuset anvander vi en modell av ett trahus som sym-

bol och metafor for att belysa och forklara vart satt att bed-

riva ett hallbart foretagande.

a samma satt som ett hus har vik-

tiga delar, har vi det. Med hjélp av

trahusmodellen kan vi enkelt besk-
riva var verksamhet och adven synliggora
var omvarld som vi ska forhalla oss till.

ar vi tittar pa var verksambhet,

bade i den strategiska planering-

en och i den dagliga verksamhet-
en, sa vander vi oss mot varje byggnadsdel
och kontrollerar att den &r tat och val un-
derhallen eller om det &r nagot som beho-
ver kompletteras eller dndras.

Ekenhuset ligger ett gront golv som

symboliserar hallbarhet och digitali-

sering. Hallbarhetsfragan och digitali-
sering paverkar vara liv pa arbetet och pri-
vat, hur vi agerar ar avgorande for allas var
framtid. En central del i hallbarhet ar miljo.
Det ar darfor viktigt att vi tar vart ansvar
och ser till att var verksamhet minimerar
till exempel avfall, transporter och energi-
anvandning.
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Vart langsiktiga hallbarhetsarbete

Hallbarhet har lange varit ett ledord for oss pa Ekenhuset. Vart strate-
giska mal for verksamheten ar att finnas i 200 ar!

ed denna malsattning driver vi

en verksamhet dar vi stravar

efter hallbara kund- och leve-
rantorsrelationer och att fa vara medarbe-
tare att trivas och utvecklas tillsammans
med oss.

om ett modernt och ansvarstagande

foretag ar arbete med hallbarhets-

fragor prioriterat. Vi sdkerstaller
alltid att hallbarhetsfragan ar integrerad i
var affarsmodell och att vi agerar ansvars-
fullt och etiskt samt féljer aktuell lagstift-
ning.

kenhuset har skrivit pa byggbran-

schens fardplan for fossilfri konkur-

renskraft och vi forbinder oss dar-
med att sdnka vara utslapp och var nega-
tiva klimat— och miljopaverkan i enlighet

med Parisavtalet och Sveriges nationella
mal.

i mater och foljer upp var egen kli-

matpaverkan sedan flera ar, bade

vara koldioxidutslapp och energi-
anvandning, och vi jobbar aktivt for att
sanka vara utslapp.

ar KMA- och hallbarhetsansvarig

sitter i Ekenhusets ledningsgrupp

for att sdkerstalla att hallbarhets-
fragor prioriteras bade i strategiskt och
operativt arbete. Vi har dven en hallbar-
hetsgrupp med representation fran flera
delar av foretaget for att sakerstalla driv
och engagemang i dessa fragor. Gruppen
ska skapa forutsattningar for att géra hall-
bara affarer och sdkerstalla att var verk-
samhet bedrivs pa ett hallbart satt.



Hallbarhet i verksamheten 2021

nder aret har Ekenhuset jobbat

aktivt med hallbarhetsfragan pa

manga olika satt. Vi har bland
annat anordnat en digital miljomorgon och
en sdkerhetsdag for hela foretaget for att
lyfta prioriterade miljo— och hallbarhetsfra-
gor. Detta kommer vi ocksa fortsdtta med
framover.

nom fokusomradet hallbara affarer ar

det gladjande att vi under 2021 vunnit

flera offentliga upphandlingar tack vare
vart hallbarhetsarbete, dar vi i upphand-
lingarna kammat hem samtliga miljépoang.

i har ocksa borjat titta pa omradet

aterbruk inom mattor, dar flera

leverantorer undersoker affarsmo-
deller for att ta tillbaka och aterbruka
mattor vid exempelvis hyresgastanpass-
ningar.

ar det géller hallbar produktion

sa gjordes under hosten 2020 en

utredning och testperiod av ser-
vicebilar som drivs helt p3 el. Vi har gatt
vidare och bestéllt 11 bilar som levererats
under 2021. Vi har ocksa installerat fler
laddplatser vid vara lokaler, samt forberett
for solceller pa taket till vart huvudkontor.

nom produktion har vi ocksa borjat att

se Over lagerprodukter och dess milj6-

beddmning for att annu battre starka
upp att vi moter vara bestallares allt hogre
miljokrav pa byggprodukter. Vi kommer
fortsatta arbetet under 2022 att se 6ver
vilka produkter vi eventuellt kan byta ut
mot mer hallbara alternativ.



Ekenhusets
utslapp

Ekenhuset har matt och redovisat arliga utslapp sedan 2016. Har presenteras vara utsldapp genom aren som jamfo-

relse. Vi mater utslapp i Scope 1, 2 och3 enligt GHG-protokollet. For var verksamhet innebar det utslapp fran egna
och anvanda fordon, fran vara flygresor samt fran elanvandningen i vara egna lokaler (vara storsta utslappskallor).

Nar vi méater och foljer upp vara utslapp fram till ar 2025 kommer vi att anvdanda ar 2019 som basar, eftersom var
strategi for 2025 startade ar 2020.

Vara utslapp har sankts kraftigt, framst tack vare att tankar HYO100 samt HVO100-inblandad diesel i vara bilar och
att vi kdper in bilar som inte drivs pa fossila branslen . Utslapp per medarbetare sanks inte i samma takt, da vi un-
der 2021 gjorde en storre justering av det totala antalet medarbetare.

Ekenhusets Co2-utslapp (ton)

600

500

400

300

200

100

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=—@=—Uts|dpp totalt (ton) Utslapp fran bilar (ton)
Utsldpp per medarbetare (ton)
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Hallbarhetsindikatorer

Ekenhuset vill kommunicera till kunder, medarbetare och andra in-
tressenter att vi mater, foljer upp och tar ansvar for faktorer i var
verksamhet som paverkar klimatet och var omvarld. Med 6kad med-
vetenhet och forstaelse kan vi arbeta for att minska var paverkan.

nligt GRI:s riktlinjer ska hallbarhets- daterade var fardplan mot framtiden—
redovisningen besta av principer Vagvisaren 2025.

for att definiera redovisningens in-

nehall och sdkerstélla kvalitetens pa det  har valt f6ljande indikatorer att

. R are redovisa:
som redovisas. Darutover ska riktlinjerna

visa pa standardupplysningar om resul-
tatindikatorer. e Energi (GRI 302)
e Utslapp (GRI 305)
kenhuset har, utifran GRI:s stan- « Avfall (GRI 306)

dard, valt ut foljande indikatorer att Halsa och sakerhet i arbetet (GRI 403)

mata och redovisa. Om inget annat Utbildning och kompetensutveckling

anges ar vart basar 2019, da vi 2020 upp- medarbetare (GRI 404)



Hallbarhetsmal— Utfall 2021

Nedan redovisas utfallet pa vara hallbarhetsmal for 2021 med jamfo-

relse gentemot 2019, som ar vart basar, samt var kommentar till

utfallet. Mer om respektive mal finns att lasa pa sidorna 9-13 som re-

dovisar alla GRI-mal och indikatorer.

UTFALL 2021
(135 anstallda)

UTFALL 2019
Basar.
(159 anstallda)

TREND

KOMMENTAR

Minska energianvand-
ningen med 5% till
2025.

367 734 kWh

285 628 kWh

For 2021 méter vi energianvandning pa alla
vara kontor och inte bara i Kungens kurva, sa
siffrorna ar inte jamforbara. Vi har dven
skaffat 11 elbilar, vilket 6kar energianvand-
ningen.

Vara koldioxidutslapp

363 ton totalt. 2,7

561 ton totalt. 3,5

Minskar framst tack vare drivmedelsférand-

minskar med 1,5 ton ton/medarbetare. | ton/medarbetare. \ ringar.

per medarbetare 2025.

Avfall minskar med 15 545 614 kg avfall. 245 000 kg avfall. - Ar 2019 mitte vi endast avfall i Kungens

kg per medarbetare 4451 kg per medar- | 1540 kg per medar- kurva. Ar 2021 méter vi dven i Jarfalla och
2025. betare. betare. Sodertédlje samt dven avfall fran flera avfalls-

entreprendrer vi anlitar, sa siffrorna ar inte

jamforbara. Det ar vara kunders avfall vi tar
hand om framst genom rivning . Mangden

rivningsuppdrag har okat.

Samla in 50% av vart
potentiella installations-
spill av plastmatta.

38% potentiellt
spill insamlat.

24% potentiellt spill
insamlat.

Arsresultatet ar delvis beroende p& nar vi
byter korgar. Varje gang vi skickar korg gene-
rerar en 0kning av statistiken med ungefar
1000 kg.

dagar per ar per medar-
betare.

bildning av 2160
totala timmar.

Sjukfranvaron ar mindre | 7,5% 6,4% Manga sjukdagar dven under 2021 &r kopp-
an 4%. lade till Coronapandemin.
Utbildning minst tva 1108 timmars ut- ? -

Har inte gatt att mata fér 2019 pga. bristfallig
rapportering. Vi raknar antal timmar utifran
att totala antalet timmar pa 135 anstallda ar
2160 timmar. Morkertalet ar troligen stort.

Friskvardsbidraget ut-
nyttjas till 70%

43%

Nytt mal for 2021, sa ingen tidigare matning
finns.




Energi

(GRI 302)

Energianvandning inom organisationen (GRI 302-1)

Vad? Energianvandning i Ekenhusets egna och hyrda lokaler.

Varfor? Alla energikallor paverkar miljon pa nagot satt. Luften paverkas vid for-

branning av fossila branslen, med utslapp av vaxthusgaser och markfor-
surning som foljd. Det finns berdkningar som visar att den totala klimat-
paverkan fran byggnationer av hus och anlaggningar ar samma storleks-
ordning som utslappen fran alla personbilar i Sverige.

(IVA och Byggforetagen, 2014)

Hur? Ekenhuset ska arbeta aktivt for att sdnka vart inkdp av energi.
Mal Ekenhuset ska minska energianvandningen med 5% till 2025.
Aktiviteter e Koper miljomarkt el till vara lokaler.

e Forbereder for installation av solceller pa vart huvudkontor.
Matbara indikatorer vi | Energianvandning i vara egna lokaler. (2019 réknade vi endast med vart
redovisar huvudkontor, sa siffran blir svar att jamféra.) (GRI 302-1)

Ekenhuset ska
minska energian-
vandningen med
5% till 2025.
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Ekenhuset ska

minska vara

koldioxidut-
slapp med 1,5 ton per
medarbetare till 2025.
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Utslapp
(GRI 305)

Utslapp inom scope 1, 2 och 3 (GRI 305-1,2,3) samt minskning av utslapp (GRI 305-5)
Vad? Vi redovisar och mater vara utslapp i systemet Ourilmpact.

Ingaende data Scope 1:

e Drivmedelsanvandning till féretagets egna bilar

e Hotellndtter

Ingdende data Scope 2:

e Energianvandning for vara lokaler

Ingdende data Scope 3:

e Kopta transporter (lastbil)

e Langvaga tjansteresor

e Avfall till materialatervinning eller energiutvinning
o Avfall till deponi

e Atervunnet material (GBR insamling installationsspill samt tr)

Utslapp av vaxthusgaser fran transporter ar identifierat som vart bety-
dande miljomal.

Varfor? Bygg- och fastighetssektorn stod 2014 for 19% av Sveriges totala utslapp
av vaxthusgaser — en siffra som skulle 6ka om man skulle rédkna med alla
de varor som sektorn importerar varje ar.

Hur? Ekenhuset arbetar aktivt med att minska vara egna utslapp, bland annat
genom att tanka HVO100, kdpa in bilar som bidrar till mindre utslapp och
kopa in elbilar. Ekenhuset kdper fossilfri el till vara lokaler.

Mal Vara koldioxidutslapp minskar med 1,5 ton per medarbetare 2025.
(2019: 2,62 ton/medarbetare)
Aktiviteter e Tankar HVO100 i alla vara dieselbilar.

o Alla nya servicebilar skall vara miljobilar enligt miljobilsdefinitionen.
e Koper in servicebilar som drivs helt pa el.
e Planerar transporter for att undvika onddiga resor t.ex. bomkérning.

Matbara indikatorer vi | Antal ton totalt och antal ton utslapp per medarbetare. (Scope 1, 2, 3
redovisar enligt GHG-protokollet) (2020: 160 anstallda) (GRI 305-1,2,3)
Koldioxidutslapp mellan aren 2016-2020 (GRI 305-5)
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Avfall
(GRI 306)
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Genererat avfall (GRI 306-3) och andel insamlat installationsspill (Ej GRI-kod)

Vad?

Avfall fran var verksamhet pa alla vara geografiska enheter. Avfallet kom-
mer mestadels fran rivning hos vara bestallare.

Varfor?

Att minska mangden avfall och jobba med ett cirkulart flode ar en viktig
hallbarhetsfraga i byggbranschen dar vi generellt har stora avfallsmang-
der.

Hur?

Ekenhuset ska arbeta aktivt med att minska mangden avfall. Dock utfér
Ekenhuset allt mer rivningar at vara bestallare och vi har idag anstallda
rivare pa foretaget. Darfor kommer troligen avfallsmangden att 6ka de
kommande aren.

Mal

Avfall minskar med 15 kg per medarbetare till 2025.

Samla in 50% av vart potentiella installationsspill av plastmatta.

Aktiviteter

e Jobbar med insamling av installationsspill genom GBR plastatervin-
ning i flera storre byggprojekt.

e Paminner montorer att ta med sig sack for installationsspill till alla
jobb.

e Bestaller material mer noggrant till storre byggprojekt for att undvika
overblivet material.

e Medvetandegor hallbarhetsfragan internt sa att alla kan bidra utifran
sina arbetsuppgifter.

Matbara indikatorer vi
redovisar

Antal kg avfall per medarbetare. (2020: 160 anstallda) (GRI 306-3)
Andel insamlat installationsspill. (Procent av total potentiell spill vilket vi
satt till 10% av inkdpt material. Vi raknar i vikt och omvandlar kvadrat-
meter till ett snitt pa 2,8 kg/m?) (Ej GRI-kod)

Ekenhuset ska

minska avfallet

med 15 kg per
medarbetare till 2025. Vi ska
ocksa samla in 50% av vart
potentiella installationsspill
av plastmatta.
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Halsa och sdkerhet i arbetet

(GRI 403)

Sjukfranvaro (GRI 403-10) och friskvardsbidragets nyttjande (Halsoframjande insatser, GRI 403-6)

Vad? Medarbetares halsa och forutsattningar for att kunna gora sitt jobb sa-
kert och tryggt.

Varfor? Att vara medarbetare trivs och mar bra ar en avgérande faktor. Ingen

ska ma daligt eller bli skadad av sitt arbete. Ekenhuset vill ocksa framja
medarbetarnas halsa genom att erbjuda friskvardsbidrag och malsatta
att det tas ut.

Hur? Planera och forbered arbetsuppgifter sa att skador och olyckor undviks.
Var observant pa psykisk ohalsa och stress.

Folj upp sjukfranvaro och hall kontinuerlig kontakt med den som ar sjuk-
skriven.

Mal Sjukfranvaron ar mindre an 4%.
Friskvardsbidraget nyttjas till mer dan 70%.

Aktiviteter e Sdkerstaller att riskanalyser lases och undertecknas i vara jobb.

e Tar fram enklare och mer lattillgdngliga instruktioner for riskfyllda
moment.

e Paminner om att anvanda friskvardsbidraget och vilka aktiviteter som
man kan fa bidrag for.

e Anordnar aktivitet under Internationella Arbetsmiljodagen
(Sakerhetsdagen)

e Satsar stort pa strategiska initiativet ”Basta arbetsplatsen” med
manga olika aktiviteter under aret, bland annat trivselaktiviteter och
hdlsoframjande aktiviteter.

Matbara indikatorer vi | Sjukfranvaro i procent. (GRI 403-10)

redovisar Friskvardsbidragets utnyttjande i procent. (GRI 403-6)

Sjukfranvaron ar
mindre an 4%.

Friskvardsbidraget
nyttjas till mer an 70%.
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Utbildning och kompetensutveckling

(GRI 404)

Deltagande i utbildning per ar per medarbetare (GRI 404-1)

Vad? Antal dagar som vara medarbetare utbildas och kompetensutvecklas per
ar.

Varfor? Att vara medarbetare utvecklas och vaxer tillsammans med oss ar avgo-
rande for att Ekenhuset ska kunna finnas i 200 ar.

Hur? Utbildning kan ske bade internt eller hos extern aktor och vara i form av
traditionell utbildning eller kompetensutveckling, workshop, information
etc.

Mal Utbildning minst tva dagar per ar per medarbetare.

Aktiviteter e Anordnar intern utbildning inom manga olika fragor tex. ett ledar-

skapsprogram.

e Lanserar Ekenhusetskolan med intern och extern utbildning for vara
medarbetare.

e Skapar en utbildningsplan for aret och ser till att medarbetare bokas
in och genomfor kurser.

Matbara indikatorer vi
redovisar

Antal dagar per medarbetare. (En dag ar 8 timmar. Vi redovisar antalet
utbildningstimmar omvandlat till heldagar da vissa utbildningstillfallen ar
kortare dn en dag.) (GRI 404-1)

Utbildning minst
tva dagar per ar
per medarbetare.

14



ekenﬁuset

Ekenhuset ar ett innovativt bygg- och serviceféretag med starka traditioner inom hantverkskva-
litet. Vi hjalper byggforetag och fastighetsdagare med alla typer av golv- och vaggarbeten sedan
1968.

Ekenhuset ar specialister inom golvlaggning, plattsattning, golvavjamning, golvslipning, golvun-
derhall samt pa att dtgdrda skador som uppkommit i vatrum. Vi tar ansvar och soker alltid hall-
bara l6sningar med hog hantverkskvalitet. Genom kvalitet, respekt och samarbete skapar vi

hallbara varden.

Foretagets 140 medarbetare finns i hela 6stra Sverige, med kontor fran Norrkoping till Jarfalla.
Huvudkontoret ligger i Kungens Kurva i sddra Stockholm.

Ekens Golv AB (juridisk person)

Besoksadresser:

Ryttarhalsvagen 15, Kungens kurva
Spjutvagen 10, Jarfalla
Grondalsvagen 2B, Sodertélje
Gasverksvagen 10, Nykoping
Maskingatan 12, Norrkdping

www.ekenhuset.se Tel: 010-200 89 90 E-post: info@ekenhuset.se




